
Положение 
о комиссии по этике, служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов 
в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении 

дополнительного образования «Спортивная школа № 17» ГО г. Уфа РБ

1.Общие положения.
1.1. Комиссия по этике, служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов (далее -  комиссия) в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 
образования «Спортивная школа № 17 городского округа город Уфа Республики 
Башкортостан (далее - Учреждение) создана в соответствии с Федеральным законом от 
25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в целях предупреждения 
коррупции в общеобразовательном учреждении.

1.2. Функции комиссии:
-  осуществление контроля над соблюдением принципов и норм Кодекса этики и служебного 

поведения работниками учреждения;
-  предупреждение и урегулирование конфликта интересов, правил внутреннего 

трудового распорядка;
-  оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением 

на практике кодекса этики и служебного поведения работников учреждения;
-  принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов;
-  рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, 

поступивших непосредственно в учреждении и направленных для рассмотрения из 
органов государственной власти и местного самоуправления, правоохранительных и 
иных правоприменительных органов, общественных и иных организаций;

-  подготовка документов и материалов для привлечения работников к дисциплинарной и 
материальной ответственности;

-  организация правового просвещения и антикоррупционного образования работников;
-  мониторинг коррупционных проявлений в деятельности учреждения;
-  подготовка проектов локальных нормативных актов и иных правовых актов 

организации о противодействии коррупции;
-  подготовка планов противодействия коррупции (в случае, если такой план 

разрабатывается в организации) и отчетных документов о реализации 
антикоррупционной политики в учреждении;

-  взаимодействие с правоохранительными органами (по мере необходимости);
-  предоставление в соответствии с действующим законодательством информации о 

деятельности учреждения в сфере реализации антикоррупционной политики.

2.Состав комиссии по этике, служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов.

2.1. Состав комиссии избирается на общем собрании трудового коллектива 
учреждения и утверждается приказом директора.

2.2.В состав комиссии входят:
- председатель комиссии
- 5 членов комиссии -  представители администрации, педагогического коллектива 

учреждения
- секретарь.
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3.Порядок работы комиссии по этике, служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов.

3.1. Комиссия проводит заседание по факту обращения граждан и организаций, 
содержащих сведения о коррупции, поступивших непосредственно в учреждении и 
направленных для рассмотрения из органов государственной власти и местного 
самоуправления, правоохранительных и иных правоприменительных органов, 
общественных и иных организаций.

3.2. Председатель комиссии до начала заседания доводит до членов Комиссии и всех 
заинтересованных лиц содержание поступившего обращения.

3.3. В целях проверки фактов, содержащихся в обращении, председатель комиссии 
может потребовать объяснения в письменном виде от членов коллектива, которых эти 
факты касаются.

3.4. На заседании комиссии дается оценка фактов, содержащихся в обращении, с учетом 
разъяснений всех заинтересованных лиц и вырабатывается решение в соответствии с 
нормативно-правовыми документами, которыми руководствуется Комиссия в своей работе.

3.5. По итогам заседания комиссии секретарь оформляет протокол.
3.6. Председатель комиссии по необходимости проводит подготовку документов и 

материалов для привлечения работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности.

3.7. На заседании комиссии может присутствовать директор учреждения.
3.8. В случае отсутствия директора на заседании комиссии председатель доводит до его 

сведения решение по итогам заседания.

4. Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность комиссии по 
этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
4.1. Федеральный закон от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
4.2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.
4.3. Трудовой кодекс Российской Федерации.
4.4. Постановление Правительства РФ № 700 от 08.09.2010 г.
4.5. Приложение №1 к Закону Республики Башкортостан от 16.07.2007 года № 453-з «О 
муниципальной службе в Республике Башкортостан».
4.6. Иные нормативно-правовые документы, регулирующие вопросы антикоррупционной 
политики.


